
― 安心して働ける職場づくりが、組織の力を最大化する ―

生産性向上につながる
ハラスメント防止対策コース
生産性向上につながる
ハラスメント防止対策コース

【講座概要】

ハラスメント防止は「禁止事項を覚える研修」ではありません。一人ひとりが安心して働ける環境を整え、

組織の成果を高める土台づくりです。

本講座では ■無意識の思い込み（アンコンシャスバイアス）■コミュニケーションのクセ ■心理的安全性

を下げる要因など、職場で起こりやすい見えにくいズレに気づき、対話を通じて改善する力を育てます。

「安心して働ける環境」＝「生産性の高いチーム」 という視点から、明日から実践できる行動へ落とし込む

ワークショップ型の講座です。

■ こんな方におすすめ

•指導とハラスメントの境界が曖昧で不安がある

•メンバーとのコミュニケーションに課題を感じ

 ている

•チームの心理的安全性を高めたい

•生産性向上につながる関係づくりを学びたい

新潟
県立

【開催概要】

日 時：

会 場：魚沼テクノスクール

受講料：5,700円

魚沼テクノスクール
〒940-7413 新潟県魚沼市堀之内3335-1

TEL ： 025-794-2410
メール：ngt055010@pref.Niigata.lg.jp

【受講内容】

1．ハラスメントの正しい理解

2．アンコンシャスバイアスに気づく

3．アサーティブ＆シビリティ（礼節）

4．心理的安全性を高める

お問い
合わせ

8/20 (木)・8/27(木) 

9：00～16：00 昼休憩1時間、
他適時休憩あり

◆受講決定のお知らせについて（締切日以降）

テクノスクールからの電子納入案内メール、もしくは納入通知書送付
をもって受講者決定の通知に替えさせていただきます。受講決定通知
書などの送付はありませんのでご了承ください。

◆受講料のお支払について

電子納入、もしくは魚沼テクノスクールから送付される納入通知書で
最寄りの金融機関（郵便局を除く）からお支払いください。
なお、納入された受講料は、受講されない場合であっても返金いたし
ません。※市町村民税非課税世帯等に該当する方は講習料の減免を受

けることができますのでお申し出ください。

◆その他

・申込み状況により日程変更または中止の場合があります。
・喫煙される方へお願い：構内には喫煙所がありますが、携帯用
灰皿を持参し、吸い殻はお持ち帰りください。

【受講後に得られること】

•指導とハラスメントの違いが明確になる

•思い込みに気づき、関係性を損なわない伝え方が身につく

•チームの心理的安全性を高める具体策がわかる

•生産性向上につながる働きやすい職場づくりの視点が得られる

お申込みはこちら

お申込みはこちら

QR
次のいずれかの方法をご利用ください

① QRコードから
② 裏面の申込書をメールまたは

郵送でお申し込みください
※申込書のダウンロードはこちらから

※申込書のダウンロードはこちらから

新潟県が実施する公共職業訓練です
令和8年度「技能向上訓練(在職者訓練)」受講者募集

QRコードAI生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

Click ⇒

定員：15名 / 締切： 8/4(火)

講師：北野 奈々子 （㈱十日町パソコンカレッジ）

mailto:ngt055060@pref.niigata.lg.jp
https://apply.e-tumo.jp/pref-niigata-u/offer/offerList_detail?tempSeq=32841
https://www.techno.ac.jp/topics/detail/U?id=7020
https://www.techno.ac.jp/top/sec/U
https://apply.e-tumo.jp/pref-niigata-u/offer/offerList_detail?tempSeq=32841


第５号様式（第 29 条、第 37条関係） 

在 職 者 訓 練 受 講 申 込 書 

令和  年  月  日 

新潟県立魚沼テクノスクール校長 様 

講  座  名     

（ふりがな） 
受講者氏名 

    

生 年 月 日 ☐昭和 
 

☐平成 

 年 月 日 

    （   歳） 

E メ ー ル 
※開講決定後に受講料納入のご案内をお送りします  

    

現 住 所 
〒 －   

    

               電話番号（   ）  －         

職 務 内 容                                                  受講訓練科に関する

実 務 経 験 年 数  ０ 年 

所属事業所名     

現 住 所 
〒 －   

    

               電話番号（   ）  －         

事業所の規模 ☐ （１～29 人）    ☐ （30～99 人）   ☐ （100～299 人） 
☐ （300～499 人）   ☐ （500～999 人）  ☐ （1,000 人以上） 

受講料納入者 ☐ 所属事業所       ・      ☐ 受講者 

当校からの 
連  絡  先 

   ☐ 所属事業所       ・      ☐ 受講者 
    （連絡担当者氏名：   ） 

「２ 受講者」を選択した場合、所属事業所への連絡   ☐可  ・  ☐不可      

御記入いただいた個人情報は、在職者訓練実施のほか、関連コースのご案内、訓練ニーズ調査の 
アンケートに使用させて頂く場合がありますが、それ以外の目的では使用いたしません。 

お申込みは、電子申請または電子メールでお願いします。 

●電子申請の場合 

表面の「お申込」欄に記載の URL へアクセスいただくか、QR コードを読み取りお申し込みください。 

●電子メールの場合 

この受講申込書の電子データを以下のアドレスへ送信してください。この時、メールの件名（標題）を 

「在職者訓練申込」と記載してください。 メール：ngt055060@pref.niigata.lg.jp 

受講申込書の電子データ様式は以下のアドレスにあります。

https://www.techno.ac.jp/topics/detail/U?id=7020 

お問い合わせ：魚沼テクノスクール訓練科  電話：025-794-2410 
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