
新潟県立上越テクノスクールでは障害者向け職業訓練

「実践能力習得コース」を

実施していただける企業を募集しています。

就職を目指している障害
のある方を企業に訓練生
として受入れてもらい実
際の現場で実際の作業を
実践指導を行っていただ
き就労に必要な技能・知
識を習得し就職を目指す
ものです。

実践能力習得コースとは

一方、企業の皆様には、
職業訓練を通じて
訓練生の適性や能力、
業務とのマッチングを
見極め、雇用の可能性
について検討することが
できます。

新潟県が実施する公共職業訓練です

障害のある方の雇用を考えているけれど、

いきなりの採用に不安をお持ちの企業のみなさま

お気軽にテクノスクールにご相談ください。

新潟県立上越テクノスクール

障害者向け委託訓練を実施いただける
企業を募集しています。



項 目 内 容

訓練に関する業務 ・作業の実践指導
・訓練状況の記録と管理
・訓練評価と雇用の検討

訓練場所 ・訓練委託企業の現場
注）テクノスクールで訓練は行いません

訓練期間
及び実施時期

・１か月～３か月
・企業の事情に応じて随時実施

訓練時間 ・標準１００時間／月（最低６０時間／月）

訓練定員 ・１名から
注）人選を目的とした複数名の受入れはできません

訓練委託料 ・月額６４，０００円（税別）／人をお支払いします
中小企業は月額９６，０００円（税別）／人

その他
・訓練中は、県の「労働者災害補償保険」に加入します。
・訓練修了後、訓練生が雇用されることが望ましいですが、
雇用を前提としたものではありません

実践能力習得コースの特徴とメリット

＜特徴＞
■企業の事情に応じて多様な訓練カリキュラムを設定できます。

（カリキュラムの設定については、テクノスクールの支援員がお手伝いします）

■訓練にあたっては、テクノスクールの支援員が中心となりハローワーク及び
各支援機関と連携して訓練遂行のサポートを行います。

■訓練期間中は、訓練生と雇用契約を結ぶ必要はありません。

＜メリット＞

■訓練を通じて適性や能力の見極めができ、ミスマッチ防止に繋がります。

■雇用前にある程度の人材育成が行えるため育成コストの低減に繋がります。

■訓練を通じて障害者雇用に関するノウハウを得ることができます。

■障害のある方への配慮が結果的には職場環境の整備にも繋がります。

実践能力習得コースの委託概要



対応事項

訓練開始（入校式）

入校選考
（三者面談）

訓練修了（修了式）

訓練生募集
（見学・訓練申込）

訓練計画の作成

訓練委託の申込

訓練開始前ケース会議

訓練修了前ケース会議

・エントリーシート提出

・訓練カリキュラム
・訓練日程、時間割

●まずは、上越テクノスクール・訓練課
障害者職業訓練支援員までお気軽に
お問い合わせください。

●障害者職業訓練支援員が企業の事情や要望等
をお聞きしながら作成をサポートします。

●エントリーシート受理後、テクノ
スクールで訓練生募集リーフレット
を作成し、ハローワーク、障害者就労
支援施設等に配布し訓練受講希望者を
公募します。

●訓練説明会・見学会等を開催し、希望者
の訓練への申込の参考とします。

●委託企業の採用ご担当者にも面接官として
応募者の面接にあたっていただきます。

●原則、審査はテクノスクールで行います。

●訓練の円滑進行を目指し、委託先企業と訓練
生の支援関係者が一同に会し、訓練生の障害
特性への配慮や留意事項等の確認を行います。

●入校式（校長訓辞、企業祝辞、訓練生一言）

訓練期間中のサポート
・訓練巡回
・１か月毎に振り返り面談

●訓練生の受講感想、就労についての意向
●企業の訓練評価、訓練生の雇用について

委託訓練実施までの流れ

●修了式（修了証書授与、校長・企業祝辞）

サポート内容



◆開講実績：６４コース（訓練実施事業所数：４５事業所）

◆受講人数：６７人 （就職者：５１人 就職率７６.１％）

◆受講者の障害種別：精神２１人、発達１６人、知的２７人、身体３人

◆訓練実施事業所の業種別訓練内容

●障害のある人の「できないこと」ではなく「できること」に目を向け、その人の能力を生かせる
仕事を切り出し活躍の場を提供することで、企業にとっても貴重な労働力の確保につながります。

●障害のある人に必要な配慮を考えることが障害のない人への配慮にもつながり、社内の雰囲気
改善や社員のコミュニケーション能力の向上が図られます。

●障害のある人がその能力を発揮できるよう職場環境を改善することで、他の従業員にとっても
安全で働きやすい職場環境が整えられます。これは、企業の生産性の向上にも結びつきます。

貴重な労働力の確保

社内の雰囲気向上

職場環境・生産性の向上

実践能力習得コースの実施状況（令和１年度～令和６年度）

訓練委託企業の業種
訓練実施
施設数

訓 練 内 容

老人福祉・介護事業 12
・施設内の清掃 ・食事介助 ・入居者の見守り ・リネン交換
・調理補助 ・介護補助 ・レクリエーション補助 ・訪問入浴サービス

製造業 17
・製造用具の洗浄 ・製品塗装前処理 ・樹脂成形品の加工 ・製造ライン補助
・工場施設内の清掃 ・野菜の摘み取り

運送業 6 ・宅配物の仕分け、受付補助 ・物流倉庫内でのピッキング作業

宿泊・飲食業 3 ・ホテル客室清掃 ・ホテル共有部分の清掃 ・レストラン厨房での調理補助

小売業 ３
・中古車の洗車、車内清掃 ・リサイクル品の整備、陳列
・青果のカット、袋詰め、陳列

その他 7
・資源ゴミの回収 ・資源ゴミの分類 ・施設内外の清掃 ・厚生施設内の作業
・クリーニング補助

※約４割の事業所が
障害者雇用未経験！

◆障害者雇用が企業にもたらす波及効果

新潟県立上越テクノスクール

〒943-0171

上越市大字藤野新田３３３－２

０２５－５４５－２１９０

０２５－５４５－２１９３

ngt055020@pref.niigata.lg.jp

TEL

FAX

MAIL
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