
                ＩＴ人材育成プロジェクト               

ＩＴ雇用型訓練 参加企業募集 
ＩＴ・ものづくり分野に就職したい求職者を受け入れていただく企業を募集します 

 
新潟県が行う「雇用型訓練」とは 

IT・ものづくり分野に就職を希望する求職者を、求人企業に３か月間受け入れてもらい実際の業務に携わりな

がら適性を見極めて採用してもらう事業です。 
雇用型訓練受講中は、県が委託する派遣事業者（下記「雇用型訓練の登録先」）から求職者を紹介予定派遣で受

け入れてもらいます。なお、この間の賃金は県が負担しますので、企業からの支払いは不要です。 
 

雇用型訓練のメリットと採用までのながれ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
県が主催する IT 企業
セミナーやハローワ
ーク等で求職者へ本

事業を PR し、参加者
を募集します。 
 

 
希望者と面接を行っ
たうえで、直接雇用を
前提とした紹介予定

派遣として受け入れ
ます。 

 
ジョブ・カード制度に
基づく訓練計画を策
定（スタッフが支援し

ます）。派遣事業者と
契約締結を行います。 

 
派遣事業者で数日間
の OFF-JT を行い、
その後、実習計画に基

づき雇用型訓練を開
始します。 

 
ジョブ・カード制度に
基づく評価シートに
より技能評価。採用の

面接を実施し、両者合
意により直接雇用。 

 
採用後にスタッフが
必要に応じて相談を
受けることと、従業員

向けセミナーなど情
報提供を行います。 

 
対象条件 

〇 業種・職種 

① 情報通信業で IT 関連分野の職種の求人企業、又は②AI、IoT の導入に積極的な製造業で、製造や設計

部門で IoT や NC 機械のプログラミング・オペレーターに関連する業務に携わる職種の求人企業。 
〇 雇用形態 上記の①、②のいずれも原則として正社員の求人であること。 
〇 実施地域 新潟地域、県央地域、長岡地域 

〇 注 意 点 裏面をご覧ください 
お問い合わせ・お申込み先  雇用型訓練のお問い合わせ先 

新潟県立新潟テクノスクール ☏０２５－２４７－７３６１ 
□ ngt055010@pref.niigata.lg.jp 

〒950-0915 新潟市中央区鐙西 1-11-2          

新潟県立三条テクノスクール ☏０２５６－３８－３４６４ 

□ ngt055040@pref.niigata.lg.jp 
   〒955-0024 三条市柳沢 353-2 

  

 

 

 

 

一般労働者派遣事業 許可/派 15-300045  

TEL：025-288-2400  

定着フォロー 

ポイント１ 

費用負担０円 

求職者の募集・紹介、雇用型訓練期
間中の給与等はかかりません 

ポイント２ 

マッチング 

３か月間の雇用型訓練の間に実務
指導と評価をいただき、マッチング
を図ることができます 

ポイント３ 

直接雇用とサポート 

訓練期間中及び終了後の採用まで
スタッフが相談に乗り、円滑な採用
となるようサポートします。 

評価・採用 雇用型訓練 実習計画・契約 選考（面接） 募集 

http://www.techno.ac.jp 

http://www.techno.ac.jp 

（株）エム・エスオフィス

☎ 0258-30-1230 

求人登録先  （株）エフ・エス・ケー 

お問い合わせフォーム 



 

ＩＴ雇用型訓練 申込み・問い合わせフォーム 
※ このページをそのままファクシミリでお送りください 

（電子メールの場合、下記の内容に準じて入力して送信ください） 

 

 宛 先 

 □ 新潟テクノスクール FAX：025-247-7363     ← 新潟地域の企業は 新潟テクノスクール宛てへ 

 ngt055010@pref.niigata.lg.jp 

 □ 三条テクノスクール  FAX：0256-38-8220 ← 県央・長岡地域の企業 三条テクノスクール宛てへ 

 ngt055040@pref.niigata.lg.jp 

 

 １ 申込み・問い合わせ内容 

 □ 申込みをする 

 □ 詳しく内容を聞きたいのでスタッフに訪問をお願いしたい 

 □ ご質問 

 

 

 

 

 ２ ご連絡先 

 企 業 名   

 ご担当者   部署名  

 ご 住 所 〒 

 

 電話番号   FAX 番号  

 電子メール  

 

ＩＴ人材育成プロジェクトとは？ 

県内の情報通信業は付加価値が高く、優良な求人が多く出されているものの人手不足となっています。 

そこで、求職者の皆さんにＩＴやものづくり分野のお仕事を知ってもらい、安心して就職できる方法をご紹介

するとともに、勤めている方に向けてもスキルアップの機会を設けて、県内産業の付加価値を上げて誰もが活躍

できる新潟県の実現の一つとして進めているプロジェクトです。 

 

 

 

【注意点】 

□ 雇用型訓練期間中は紹介予定派遣契約となっております。給与のお支払い、社会保険加入の都合上、(株)エフ・エス・ケーへの登

録をしていただきます。※登録情報はご希望がない限り、雇用型訓練中のみの適用となります。 

□ 県立テクノスクールが主催する企業セミナー（求職者にＩＴ・ものづくり分野の仕事を知っていただくセミナー）への参加をお願いします。 

□ 本事業は求職者も企業選択を行うため、必ずご紹介できるとは限りません。 

□ 雇用型訓練は３か月以内で延長はできません。また、残業・休日出勤は原則として対応できません。 

□ 無料職業紹介は、本事業に該当するＩＴ・ものづくり分野の職種に限られます。 

□ 対象となる求職者は、ＩＴ・ものづくり分野の経験がない方も対象です。経験者を条件とする求人はご紹介が難しくなります。（知識や

経験が浅い方がＯＪＴを通じて直接雇用に結びつくことが趣旨となりますので、ご理解をお願いします。）  

□ 訓練期間中の給与は、求人票等を参考に設定し、交通費と共に決定します。上限：時給1,000円。 

□ 採用に当たり、制服等の準備については企業様の負担となります。 

受付時間 9:00～16:30  (土日祝除く) 


