
“新潟県が実施する事業です” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ・お申込み先 

 

 

 

  📨 msinfo@ms-office.co.jp 

Ｔ人材育成プロジェクトとは？     “新潟県が実施する事業です” 

ＩＴ人材育成プロジェクト 

雇用型訓練受講者募集 
働きながら学んで 安心して就職を目指しませんか 

【対象者】 

□ ＩＴ・ものづくり分野の仕事に興味がある方 

□ 正社員で安定した就職を目指したい方 

□ でもすぐに就職するには少し不安がある方 

【雇用型訓練とは】 

就職希望先の企業で、実際に働きながら

仕事を覚えて安定就職に結びつける訓練

です。訓練期間は３ヶ月間で訓練中は給料

が支払われ、社会保険等も加入します。 

企業で働きながら学べて 

もちろん給料も出ます！ 

チャレンジしませんか！ 

悩んでいる方

におすすめ！ 

○ 就職を目指すお仕事 

 「情報通信業」におけるＷｅｂクリエート、コンテンツ作成、サイト管理、プログラミング、システム管理、 

 「製 造 業」における機械プログラミング･オペレーター、ＩｏＴ導入 などのお仕事。 

○ 雇用型訓練を利用して就職するまでの流れは、裏面をご覧ください。 

○ 企業名、職種（仕事内容）は、下記の問い合わせ先へお尋ねください。 

0258-30-1230 

受付時間：9:00～17:30（土日祝除く） 

非通知設定の電話からつながりませんので、ご了承願います。 

【新潟県から事業受託機関】 （面談・相談会場） 

○(株)エム･エスオフィス新潟 

  新潟市中央区南笹口１－９－２９－４０４ 

○(株)エム･エスオフィス本社 

  長岡市坂之上町２丁目５－１ 

○県立新潟テクノスクール 

  新潟市中央区鐙西１丁目１１－２ 

○県立三条テクノスクール 

  三条市柳沢３５３番２ 

 

 

●新潟 

●三条 

●長岡 



ＩＴ人材育成プロジェクトとは？     “新潟県が実施する事業です” 

 

県内の情報通信業は付加価値が高く優良な求人が多く募集されていますが、人手不足となっています。 

Ｗｅｂコンテンツ、ネットショップなど、ＩＴを活用した新たなビジネスを展開する企業が増えています。 

また、県内の産業を支えるものづくり分野の企業もＩoＴの導入などを進めています。 

「ＩＴ人材育成プロジェクト」では、情報通信業および製造業におけるＩＴ分野のお仕事を知ってもらう

「企業セミナー」や働いて給与をもらいながら仕事を学ぶ「雇用型訓練」を実施して、働きたいみなさんと

企業をマッチングし安心して就職してもらえるよう支援するプロジェクトです。 

 

新潟県が実施する雇用型訓練の利用の流れ 

○ 雇用型訓練の申込先「株式会社エム・エスオフィス」（℡. 0258-30-1230）にご連絡のう

え、ご相談ください。 ※ 下記の企業セミナーへの参加は必須ではありません 

○ 新潟テクノスクール（℡.025-247-7361）、三条テクノスクール（℡. 0256-38-3464）が開催す

る「企業セミナー」にて、雇用型訓練のご案内も行いますので、ご参加のうえご相談ください。 

○ 専門スタッフが、企業選択やマッチング、雇用型訓練中のサポート、訓練後の就職支援を行います 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【雇用型訓練全般の受託者】 株式会社エム・エスオフィス TEL：0258-30-1230 

【求人・派遣登録】株式会社エフ・エス・ケー（一般労働者派遣事業 許可 派 15-300045） TEL：025-288-2400 

訓練期間中は、給料が支払われます。※健康保険・厚生年金・雇用保険加入 
時給 1,000 円程度＋交通費 
① Off-JT（初日～３日間） 
  IT 関係の共通知識とビジネスマナーの講座を３日間受講します。 
② OJT （Off-JT 修了の翌日～） 
  企業現場で仕事しながら仕事を覚える訓練を受講します。 
※ 期間中に適宜面談を行い、訓練の進捗状況についてアドバイスを行います。 

 

訓練終了前に、採用面接を行い両者合意で採用が決定します。 
直接雇用後も専門スタッフがサポートします。 

【注意点】 

・ ご参加頂いた方全てに仕事が必ず紹介されるわけではありませんのでご注意ください。 

・ 雇用型訓練期間中は本事業の一部を新潟県から受託する（株）エフ・エス・ケーとの紹介予定派遣契約となります。 

給与のお支払い、社会保険加入の都合上、（株）エフ・エス・ケーへ登録をしていただきます。 

（登録情報はご希望がない限り、雇用型訓練中のみの適用となります。） 

・ 給与は、企業様の求人票等を元に設定をし、直接雇用時の賃金相当となるよう交通費と共に決定いたします。 

※給与の上限は、時給 1,000 円となります。交通費は規定によりお支払いします。 
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上記面接により雇用型訓練の実施が決定したら、志望企業への派遣手続き 
を行います。 
 

志望企業にて行う雇用型訓練の求職者マッチング面接を行います。 

マッチング相談により、雇用型訓練受入れ企業リストから志望企業を選択 
応募書類（履歴書、職務経歴書）の作成、面接の受け方指導等をサポート 
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雇用型訓練 

( 3 ヶ 月 ) 

評価・採用 
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